
 الخطة التدريبة

 

مركز تدريب شركة الحفر المصرية يملك القدرة على تقديم أربعة برامج تدريبية، من الفترة )19ـ6ـ2025( الي )31ـ12ـ2025( 

 موزعة على النحو التالي:

           

لبرنامج الثالث: تدريب مهندسي الحفر والبترولا  - 

 عدد المرشحين فى كل برنامج

مرشح(٦٠٠)اجمالي المرشحين خلال السته اشهر مرشح  ١٥٠  

 تفاصيل البرامج التدريبية:

متدرب بالشهر ١٠٠أجماليه ه متدرب في البرنامج الواحد بسع ٢٥بحد أقصي  المدة: شهر واحد لكل برنامج  

 أيام التدريب:

من الساعة الرابعة عصر"ا الي الساعة السابعة مساء" الأحد والاثنين والثلاثاء من كل أسبوع   

 الهدف:

.هذه المجالات الحيويةإعداد جيل من المهندسين والفنيين المتخصصين الذين يمتلكون المهارات والخبرات اللازمة للعمل في    

 الاستفادة من التعاون:

من خلال هذا التعاون المشترك، نهدف إلى المساهمة في تطوير قدرات الخريجين وتأهيلهم لسوق العمل، مما يعود بالنفع على جميع 

سوق العمل.الأطراف المعنية في تطوير   

 

 

  معلومات البرنامج 
 

 الدورات التدربية لخريجى مهندسي البترول والتعدين
 مقدمة عن الامن والسلامة مقدمة فى الاسعافات الاولية مهارات الادارة

 أساسيات الحريق مقدمة الحفر الاساسية العمل الجماعى
 المناولة اليديوية حسابات البريمة مهارات الكتابة

 الاشياء المتساقطة من الاعلى الذكاء الاجتماعى التفاوض
 مخالفات البيئة مهارات التواصل تدريب المتدربين
 تحقيق الحوادث مهارات العرض والتقديم الامان الكهربائى

 عمليات الرفع والتحميل كيفية ادارة الوقت الاسعافات الاولية الكهربائية
 

 الشروط الواجب توافرها في المتقدمين:

بكالوريوس هندسة تعدين وبترول او ما يعادلها :المؤهل العلمي المطلوب  

 العمر: لا يزيد عن 28 سنة


